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Modulo 8.

Las TIC para el fortalecimiento de las

comunidades de parteras profesionales



Médulo 8. Las TIC para el fortalecimiento de las comunidades de parteras

profesionales

A través de las TIC, las parteras pueden comunicarse entre si, compartir experiencias y
acceder a informacién que les ayude a mantenerse actualizadas, a adquirir nuevas
habilidades, y a salvaguardar la memoria de prdcticas tradicionales. Se espera que al
finalizar el mdédulo 8, los participantes conozcan mejor cémo las redes sociales
(Facebook, Twiiter, YouTube, Pinterest), asi como las comunidades de prdctica vy las

redes virtuales de parteras profesionales pueden servirles de apoyo en estas actividades.
Objetivos

¢ Infroducir al participante a diferentes sitios en las redes sociales, enfocados a los
profesionales de salud, que pueden serles de ufilidad en el ejercicio de la

parteria.

Objetivos de aprendizaje

e El participante serd capaz de identificar el uso de las redes sociales, las
comunidades de prdctica y las redes virtuales de parteras profesionales para

promover el intercambio de experiencias y conocimientos.
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Unidad diddctica 8.1. Fortalecimiento de las comunidades y asociaciones de parteras

profesionales en Latinoamérica

Entre sus dreas prioritarias de accién, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) busca apoyar el desarrollo de las asociaciones y redes regionales de parteria
profesional, con el fin de fortalecer la voz y las contribuciones de las parteras en el
dmbito politico de sus paises (UNFPA, 2014a, p. é). De acuerdo con el Ultimo inventario
de organizaciones de parteria realizado por la UNFPA en 2014 (UNFPA, 2014b, pp.14-15),
16 paises latinoamericanos (Argentina, Barbados, Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador,
Guyana, Haiti, Jamaica, Panamd, Paraguay, Perl, Santa Lucia, Surinam, Trinidad y
Tobago y Uruguay) cuentan con organizaciones de parteria profesional, de las cuales
trece se han infegrado a la Confederacion Internacional de Matronas (ICM, por sus

siglas en inglés).

International
] Confederation Frangais Espafiol Documentaticn Contact us
of Midwives Search Q

Strengthening Midwifery Globally

Who we are What we do Knowledge Area | Projects and Our Members Events News Blog
Programmes

Home > Espafiol > Definicién Internacional de Matrona de la ICM

Definicion Internacional de Matrona de

Busqueda de publicacion Ia ICM n Ynu
Visién y Misién Una matrona es una persona que ha terminado I flickr Pinterest

satisfactoriamente un programa de formacion en el ejercicio
de la parteria reconocido en el pais correspondiente y que
estd basado en las Competencias esenciales para la
practica basica de la parteria de la ICM y en el marco de las
Carta de derechos Normas globales de la formacion de la parteria de la ICM;
que ha obtenido las calificaciones requeridas para
registrarse y/o licenciarse legalmente para ejercer la

Normas globales, profesién de matrona y utilizar el titulo de "matrona”; y que

el [ . " 11 .
P e aaion. | demuestra competencia en el ejercicio de la parteria.

Declaraciones de postura

Etica y Filosofla

” Definicién Internacional de Matrona de la ICM
Normas para la formacion

Figura 1: Portal en espanol de la ICM

Fuente: ICM, http://internationalmidwives.org/global/espanol/

Estas asociaciones estdn impulsando el desarrollo de la parteria tanto a nivel interno
como regional. La Asociacién de Obstetras de Paraguay, por ejemplo, estd
extendiendo el nUmero de parteras que trabajan en dreas rurales del pais, a través del
establecimiento de capitulos de la asociacién en dichas dreas. Por su parte, Trinidad y
Tobago impulsd la creacién de la Asociacion Regional de Parteras del Caribe (CMRA,

por sus siglas en inglés) en 2012, para enlazar a las asociaciones de parteria en 14 paises
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del Caribe!. La CRMA busca armonizar las prdcticas de parteria en la regién y fortalecer
la profesidon, particularmente en los paises mds pequenos y donde no existen
asociaciones de parteras (UNFPA, 2014b, pp. 14-15, 22).

Igualmente, la Federaciéon Latinoamericana de Obstetras (FLO), establecida en 2011
como una organizacidén no gubernamental en Uruguay, agrupa a universidades,
asociaciones profesionales, entidades cientificas y federaciones de parteras de
Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Paraguay, PerU y Uruguay (Bolivia, Costa Rica y El
Salvador estdn en proceso de incorporacién). Su fin es fundamentalmente educativo,
buscando establecer la preparacion universitaria de ingreso directo de parteras como

un modelo para la regidon (UNFPA, 2014b, p. 23).

En las siguientes unidades revisaremos el rol que las redes sociales y las comunidades
virfuales de parteras pueden tener en el fortalecimiento de dichas asociaciones
nacionales y regionales, asi como en el impulso a la colaboracidon entre escuelas vy
organismos de salud y parteria para promover la parteria profesional y mejorar la

calidad de los servicios de atencidon materna en Latinoamérica.

Unidad didactica 8.2. Las redes sociales en linea

Las redes sociales en linea emplean el internet para proveer un punto de encuentro
donde individuos (u organizaciones) establecen y mantienen relaciones basadas en un
criterio o interés comuUn, como son las relaciones profesionales, de amistad o de
parentesco (Wikipedia, 2015). Las redes sociales en linea ejemplifican los tres atributos
caracteristicos de la Web 2.0: informacién, interaccién, y sociabilidad (Ariel & Avidar,
2015, p. 19). Los usuarios de las redes sociales ya no sdélo reciben informacion, sino
también la producen, tomando decisiones acerca de con quién y en qué redes

comparten dicho contenidos (Ariel & Avidar, 2015; Flores Vivar, 2009, pp. 73-74).

1 Al 2014, la membresia de la CRMA comprendia asociaciones o grupos de matronas en: Anfigua
y Barbuda, Bahamas, Barbados, Dominica, Granada, Guyana, Haiti, Jamaica, Puerto Rico, St. Kitts
y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Surinam y Trinidad y Tobago (UNFPA, 2014b,
p.23).
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Las redes sociales pueden ser clasificadas de acuerdo con su propdsito general que
determina el tipo de usuario al que estdn dirigidas o por el tipo de actividad en la que
se enfocan. Redes como Facebook, Google+, Hi5 y Bebo son consideradas
horizontales, porque su objetivo principal es proveer herramientas para la interaccion
entre todo tipo de usuarios; en cambio, otras redes como LinkedIn, estdn dirigidas a un
publico especifico, en este caso de profesionales, que comparte aficiones, o que estd
interesado en un tipo de servicios o productos. Estas redes son consideradas verticales.
Por Ultimo, las redes sociales pueden clasificarse por el tipo de actividad especifica que
promueven. Por ejemplo, YouTube se enfoca a videos; Flickr a fotos, Pinterest a tableros

de fotos; Twitter a microblogging, efc. (Wikipedia, 2015).

Unidad diddctica 8.3. Redes sociales de interés para parteras profesionales

La mayoria de las organizaciones, escuelas y asociaciones de parteria profesional y de
obstetricia que te presentamos en este mdédulo y en los mddulos anteriores cuentan con
pdginas en Facebook y cuentas en Twitter. Estas pdginas recolectan informacioén
interesante sobre salud materna y neonatal, creando fuentes accesibles de informacién
que permiten a los profesionales mantenerse al tanto de noficias y nuevas

investigaciones sobre el parto humanizado.

Las parteras pueden asimismo hacer seguimiento, a través de Facebook y Twitter, a
proyectos de salud digital y a otfros profesionales de la salud que estén innovando en el
uso de las TIC en la salud materna y neonatal (Speciale & Freytsis, 2013, p. 80). Como
siempre, es necesario evaluar la confiabiidad de la fuente y de la evidencia

presentada.

Un recurso Util para los profesionales, organizaciones de salud, y asociaciones de
pacientes que busquen aprovechar el poder de las redes sociales en sus actividades es

la “Guia para el uso de redes sociales en organizaciones sanitarias”, elaborada por

TICBioMed, una asociacion sin fines de lucro que impulsa el uso de soluciones
informdticas para la salud (Figura 1). La guia, elaborada bajo licencia de Creative
Commons, fiene entre sus objetivos orientar a organizaciones sanitarias que quieran
iniciar su comunicacién en las redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube, Flikr, Pinterest,
etc.), ayuddndoles a organizar campanas de promocién de salud que empleen dichas

redes, y facilitando la difusién digital de informacién a los pacientes para la promociéon y
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prevencion en salud (TICBioMed, 2015). La Guia puede ser descargada en la pdgina
web de TICBioMed.

Figura 2: Guia para el Uso de Redes Sociales en Organizaciones Sanitarias

Fuente: ticbiomed.org, http://www.ticbiomed.org/espanol/proyectos/guia-rrss-y-salud/

8.3.1. Facebook

E Sin duda, la red social mds popular es Facebook, que cuenta con alrededor de

1,490 millones de usuarios alrededor del mundo (Stafista, 2015). Esta red social
estd siendo utilizada actualmente por parteras tradicionales y profesionales, asi como
por organizaciones de parteria para promover eventos, compartir noticias, recursos y
publicaciones actuales. Dos ejemplos son la pdgina del Centro para los Adolescentes
de San Miguel de Allende, en México, asi como Parteria Patagdnica y Parteria Urbana,

en Sudamérica (Figura 3).

Timeline  About  Photos  Likes  Videos

< oo — , ]

rirpoceon ﬁ Parteris Patagonica . : American College of Nurse-

G CASA AC. racmesc, g
Midwives

Impact of music therapy on breast
milk secretion in mothers of
premature newborns. - PubMed -
NCBI@

i Disgn Res. 2015 Apr9(e) 00046, 6

Figura 3: Cuentas de Facebook de la Escuela Profesional de Parteria de CASA, México, y de
Parteria Patagénica

Fuente: https://www.facebook.com/CASA.org.mx2pnref=lhc
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8.3.2. Twilter

L

Twitter es un foro abierto de conversacidn a tfravés de mensajes cortos
(microblogging). Al igual que Facebook, esta red social facilita el promover eventos,
compartir noticias, recursos y publicaciones actuales, asi como discusiones de salud
movil y salud materna e infantil. Usando Twitter, se pueden hacer seguimientos vy
bUsquedas por temas, por asociaciones, y por personas de interés en el campo de la

salud (Chan, 2013). Un ejemplo del uso de Twiiter para el empoderamiento de las

mujeres es la Red de Mujeres Tuiteras de Morelos (@mujerestw), en México (Figura 4).

#mu jerestW)

>

Figura 4: Portal del sitio de la Red de Tuiteras de Morelos

Fuente: http://modemmujer.org/mujerestw

Esta red estd conformada por mujeres que laboran en organizaciones publicas vy
privadas enfocadas a la defensa de los derechos de las mujeres. Su propdsito es
emplear Twitter como una herramienta de participacion politica ciudadana y una
plataforma de opinidn que “incida en la toma de decisiones para la transformacion vy
fortalecimiento de politicas publicas que promuevan y garanticen la equidad de
género” (Red de Muijeres Tuiteras de Morelos, 2015). Su sitio web incluye recursos sobre
temas de feminismo, violencia de género, derechos humanos de las mujeres, y el uso de

las TIC y la comunicacion.

Algunas cuentas de Twitter que pueden serte de interés incluyen:
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OPS - https://twitter.com/opsoms

UNFPA - https://twitter.com/search2g=UNFPA&src=typd

ICM - https://twitter.com/world midwives

ACNM - American College of Nurse-Midwives - https://twitter.com/ACNMmidwives

AMP - Asociacion Mexicana de Parteria - https://twitter.com/AMexdeParteria

ASOPARUPA - Asociacion de Parteras Unidas del Pacifico - https://twitter.com/asoparupa

CASA México - Parteria en linea — https://twitter.com/parteriaenlinea

Colegio de Matronas de Chile — https://twitter.com/MatronasdeChile

Connecting Nurses — https://twitter.com/connectingnurse

Matrona online - Espana — https://twitter.com/matronaonline

WeObservatory — https://twitter.com/search2g=WeObservatory&src=typd

#ficomadronas — https://twitter.com/search2g=%23comadronas&src=typd

#parteria — https://twitter.com/hashtag/parteriagsrc=hash

#maternidad - https://twitter.com/searcheg=%23maternidad&src=typd

#matronas — https://twitter.com/hashtag/matronas2src=hash

#midwives — hitps://twitter.com/hashtag/midwivesesrc=hash

eSalud LATAM - https://twitter.com/esaludLATAM

JAMA @ JAMA_current

The Lancet @ ThelLancet

8.3.3. Pinterest

Pinterest Esta red social permite crear tableros digitales (Boards, en inglés) en los que
puedes organizar informacién de fuentes diversas, siempre y cuando estén ligadas a
una imagen. En Pinterest, como en Facebook y Twitter, puedes hacerle seguimiento a
los tableros creados por parteras y doulas de diversos paises, asi como recibir
notificaciones sobre tableros dedicados a temas de salud que te sean de interés. Como
apoyo adicional a este curso, hemos creado una serie de tableros en Pinterest en los
que hemos recolectado informacién diversa relacionada con temas de la parteria

profesional, la salud materna y neonatal y la e/mSalud( Figura 5).
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m/eHealth | m/eSalud Midwifery - Apps, courses &...
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.’;"*ﬂii_:
Midwifery - Business practic...

I'ips for
F;»‘«E('H« LA DETE ON Doulas

)
o‘_"
Are

Midwifery - Breastfeeding ad... )
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Figura 5: Tableros de Pinterest con informacién diversa sobre parteria profesional y salud materna

Fuente: Pinterest, https://www.pinterest.com/lpchavolla/

Los temas de los tableros incluyen: apps, enlaces a cursos, técnicas y videos;
preparacién para el parto; fisiologia del embarazo y parto; complicaciones del
embarazo y parto; prdécticas de la parteria profesional como negocio; historias de
parteras; aspectos de género, y recomendaciones de lactancia. Te invitamos a que

visites esta cuenta de Pinterest, que serd actualizada periddicamente con informacion

de interés para el curso y para la prdctica de la parteria profesional.

8.3.4. YouTube

You Como ya hemos visto, los videos son una herramienta muy eficaz para el

entrenamiento, pero también nos ayudan a guardar un récord de historias de parteras y
de prdcticas tradicionales que pueden compartirse mds facilmente de formal oral vy

visual. En el fablero de Pinterest sobre Historias de Parteras hemos guardado ya enlaces
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a videos en YouTube donde parteras en Latinoamérica y otras regiones recuentan sus

experiencias.

Para facilitar la adopcién de proyectos de videos informativos similares, el Programa 5

minutos y la Fundacién Millennia2025 WeObservatory elaboraron la Metodologia del

Desarrollo de las Sesiones (Ferndndez, 2013). Este documento, destinado a profesionales

de la salud, provee informacién detallada sobre cémo desarrollar videos como el del
Programa 5' descrito anteriormente y mantenerlo sostenible. Al producir sus propios
videos, la parteras pueden constituir series adaptadas a sus contextos locales vy

compartir con ofras parteras de la regioén.

Programa 5'

(da)

sart JGAN de. Dbr O

Figura 6: Portal del sitio Programa 5’
Fuente: https://www.youtube.com/playlist2list=PLCE1125336F297118

Del mismo modo, el sistema de capacitacién facilitada de Digital Green proporciona un
ejemplo de cémo emplear redes sociales de video para capacitar a la poblacién sobre
mejores prdcticas en salud y nutricion. La estrategia de Digital Green consiste en
combinar el uso de videos educativos con el apoyo de un agente facilitador local que
proporcione explicaciones en vivo. Esta combinacién ayuda a los participantes a
recordar mejor la informacion, incrementando la efectividad del video para inspirar la
adopciéon de las nuevas prdcticas demostradas y experiencias compartidas hasta siete
veces mds que empleando otros medios. Los videos resaltan mejores prdcticas en
nutricion y salud materna e infanti—como la lactancia e inmunizacién—de interés para
la comunidad, que son grabados por miembros de las misma localidad, en su propio

idioma (Figura 7).

En su andlisis sobre Digital Green, Harwin y Gandhi (2014) notaron que el compartir
videos que muestran las prdcticas y experiencias de otras personas en circunstancias
similares contribuye a tenerle confianza a la informacién compartida. Se estima

asimismo que el costo beneficio del uso de videos es diez veces mayor que los sistemas
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educativos tradicionales, ya que permite entrenar a un mayor nimero de personas

simultdneamente (Digital Green, 2015).

DISCOVER

- ABOUT US CONNECT ToOLS WORK
dlgltalGREEN and our approach great videos t to catalyze bl

with our community lyze change with us

Maternal, Child Health and Nutrition (Nimadi) in
Madhya Pradesh

Tribal and rural communities of Khandwa and Khargone districts of Madhya Pradesh in central India watch these videos to improve maternal and
R“IF child health and nutrition practices amongst pregnant women, infants and children under the age of five. Pregnant and lactating mothers, and other
o family members, learn the importance of nutrition in this region which has been observed to have some of the highest incidence of malnutrition.
RMNT  Thesevideos also attempt to address socio-economic and cultural issues around maternal and child health and nutrition in the region.
These videos have been produced in Korku and Nimadi (tribal languages) by Vidhya Chowhan, Rakesh Dole, Nikki Nagori, Deepmala and
Santosh of Real Medicine Nutrition Trust (RMNT) with the support of Digital Green funded by DFID.

A9 ( Importance of breastfeeding)

7Videos | 50:38

A ( Importance of
breastleeding )

o P dHfRE T & T
(How 1o prepare a balanced
diet)

W TR BT IR (6-12)
(Complementary feeding for
6-12 month old children)

R TR P IR (12-24)
(Complementary feeding for
children between 12-24
months)

miadht BT 3R (Nutritious
food during pregnancy)

Figura 7: Compartiendo informacién sobre salud materna, infantil y nutricion, en idiomas locales, a
fravés de videos usando la estrategia de Digital Green

Fuente: Digital Green, http://www.digitalgreen.org/discover/

Para aprender mds sobre cémo los profesionales de la salud pueden aprovechar las
distintas aplicaciones interactivas TIC para la salud (Salud 2.0), incluyendo las redes
sociales, visita el programa gratuito, en espanol, de Salud 2.0 ofrecido por el Campus

Sanofi, del laboratorio de investigacion farmacéutica Sanofi (Figura 8).

SANOFI J

118 )
’9 SANOF e _BAl @ A

J— Acceder| Rogistrarme

Acercandote a la salud inteligente

A i)

ACTUALIDAD CURSOTWITTER EXPERTOS 2.0

Mantonto al dia Fomate Gonace a s experos.

Figura 8: Portal del Campus Sanofi

Fuente: Sanofi, http://www.sanofi.es/l/es/sp/index.jsp
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Recursos adicionales:

e Para aquellos participantes interesados en conocer mds sobre la gestiéon y funcionamiento
de las asociaciones sin lucro o que sélo quieran tener acceso gratuito a cursos de
capacitacién sobre el uso de las redes sociales, como YouTube, les recomendamos que

visiten el sitio web de la asociaciéon Nonprofitready.org.

e Vela, A. 2012, Diciembre 27. Utilidades de YouTube en el entorno sanitario. Infogrdfico. TICs y

Formacion. Ver: http://ticsyformacion.com/2012/12/27 /utilidades-de-youtube-en-el-entorno-

sanitario-infografia-infographic-socialmedia-health/

Unidad didactica 8.4. Comunidades de practica y redes virtuales de parteras

El Portal Knowledge Gateway de la GClobal Alliance for Nursing and Midwifery

Communities of Practice (GANM) vy su versidon para la Comunidad de Préctica de Habla

Hispana facilitan la creacion de redes virtuales de parteras, a través de las cuales se
pueden compartir conocimientos y experiencias prdcticas que desarrollen la
capacidad de sus miembros para mejorar la salud (Figura 9). Para obtener mds

informacion sobre cémo unirse a la Iniciativa del IBP o la interconexidn IBP Knowledge

Gateway, puedes contactar a OMS-OPS@med.uchile.cl.

IFACULTADDEMEDlClNA . §
\ -:g'

IBP Knowledge Gateway

Bienvenido a la implementacion de mejores practicas (IBP) Knowledge Gateway - una herramienta sencilla y potente para las
comunidades de practica virtuales.

i CENTRO COLABORADOR DE LA OMS/OPS
Para el desarrollo de la Parteria Profesional
en América Latina y Paises del Caribe

ENGLISH VERSION

El Portal de IBP Knowledge Gateway reune a personas y grupos de todo el mundo para intercambiar, comunicar y compartir
conocimientos sobre una variedad de cuestiones de salud. El sistema ha sido disefiado para:

= Mejorar el acceso a la informacién, Recursos materiales, herramientas y otras publicaciones

» Ofrecer oportunidades a la red de colegas y expertos de todo el mundo

= Fomentar el intercambio de conocimientos, experticias y experiencia practica

= Crear oportunidades para compartir las mejores practicas y lecciones aprendidas

» Ofrecer Foros de discusién, hacer preguntas, debatir temas, compartir opiniones y trabajar juntos

= Apoyo a las Comunidades de practica virtuales centradas en temas especificos o en temas asignados

El Portal IBP Knowledge Gateway, es facil de utilizar y se puede acceder desde cualquier computador. Funciona a través de su e-mail,
y archiva de forma automdtica los debates, documentos, anuncios y eventos en linea. Para obtener mas informacién sobre cémo
convertirse en parte de la Iniciativa de IBP o la interconexion IBP Knowledge Gateway, péngase en contacto con nosotros en OMS-
OPS@med.uchile.cl.

Entra ahora
Entra en el Portal del Conocimiento ahora si ya eres miembro.
Unirse a la comunidad

Examinar el directorio y participar en comunidades que se interese.

Figura 9: Portal de IBP Knowledge Gateway

Fuente: knowledge-gateway.org, https://knowledge-gateway.org/espanol/index.html
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Igualmente, a través del sitio del Proyecto ASSIST de la USAID, que estd enfocado a la
salud materno-infantil, las parteras pueden suscribirse a comunidades de prdctica en
Latinoamérica. El sitio de las comunidades de prdctica estd disponible en:

http://www.maternoinfantil.org/comunidades de practica/ (Figura 10).

. P B, PROYECTO ASSIST
ok
Comunidades SMI = USAID otusap

e Practica e e i AT ot pmopeicionoo  Trrairr

IDOS DE AMERICA

Trabajemos juntos para mejorar la salud Materno Infantil

Iniclo | Enlaces | Contactencs | Recursos Técnicos | SWI

Comunidades de Practica

Blenvenido a las Comunidades de Practica

Figura 10: Portal de las Comunidades de Practica de la USAID
Fuente: maternoinfantil.org,

http://www.maternoinfantil.org/comunidades de practica/comunidades de practica.php

Los temas de colaboracién incluyen la atencidon prenatal y al parto; el manejo de la
preeclampsia; manejo de la infeccion y la hemorragia obstétrica; manejo vy
reanimacién del recién nacido; métodos y herramientas para mejoramiento de control
de calidad; enfoque intercultural en la atencidn materno-neonatal, y la atencién del

recién nacido y puerperio inmediato, entre otros.

Otro sitio que promueve la colaboracién entre parteras de todo el mundo es
Connecting Midwives, de la Fundacion Sanofi, que cuenta con un portal en espanol. En
colaboracién con la ICM (Figura 11), Connecting Midwives provee una plataforma de
colaboracioén para parteras de todo el mundo que facilita su interconexion, les permite
comunicarse y compartir recursos, asi como publicar proyectos a través del sitio Care
Chdallenge. Estos proyectos compiten a su vez cada ano por el galarddén Midwives for
Life Award, que recompensa la labor de las parteras en la reduccién de la mortalidad
materna e infantil y para mejorar la salud de mujeres y recién nacidos en paises en

desarrollo.
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350.000 mujeres mueren cada afio por causas prevenibles relacionadas con el embarazo y el parto.

40 % de mujeres no reciben ia atencién prenatal.

Figura 11: Portal de Connecting Midwives

Fuente: connectingmidwives.com, http://es.connectingmidwives.com/web/

Recursos adicionales:

e La Red Nacional de Enfermeria Informdtica (REDENFI), es una red de técnicos y profesionales

de la enfermeria cubana, que promueve la cooperacién cientifico-técnica para el
desarrollo de la infraestructura informdtica, y el intercambio de experiencias, informacién y

conocimiento en beneficio de la profesidn.

8.4.1. Blogs

Existen muchos médicos y parteras que mantienen blogs sobre la medicina y la MBE.
Algunos pueden ser muy intferesanfes y dan un punto de vista humano a la evidencia
cientifica. Sin embargo, hay que recordar que lo que escriben son sus opiniones o su
interpretacion de las investigaciones clinicas, y cada proveedora de salud debe de
estar consciente de eso y evaluar la evidencia por si misma. Existen varios blogs

interesantes sobre el parto humanizado y la MBE; entre ellos estdn Midwife Thinking,

Science and Sensibility, y Placentera .

Modulo 8. Las TIC en el fortalecimiento de las comunidades de parteras profesionales


http://es.connectingmidwives.com/web/
http://midwifethinking.com/
http://www.scienceandsensibility.org/
../../../../../Draft%20modules/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Downloads/Placentera
http://temas.sld.cu/redenfermeriainformatica/acerca-de/

15

Recursos adicionales:

o Tutoriales en linea sobre el uso de redes sociales y Salud 2.0 para profesionales sanitarios. Ver:
Sociedad Madrilena de la Medicina de Familia y Comunitaria.

http://nuevastecsomamfyc.wordpress.com/tutoriales/

En cierre...

Como senalan Speciale y Freytsis (2013): “Las parteras pueden desempenar un papel
instrumental en asegurar que las iniciativas de mSalud se apliquen de forma que resulten
relevantes y funcionales para la parteria y para las mujeres y familias que reciben
servicios dentro de este contexto. El modelo de atencion de la parteria hace hincapié
en un enfoque holistico, centrado en la comprensién de la mujer en el contexto de su
familia, su comunidad, sus creencias culturales y su configuracion fisica. Las parteras
tienen la visién y conocimientos para traducir las aplicaciones de mSalud en servicios de

salud que atiendan las necesidades de las comunidades donde trabajan” (p. 80).
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Ejercicio de autoevaluacion

Verifica si entendiste este mddulo bien. Responde a las preguntas siguientes y verifica tus

respuestas. Si alguna de tus respuestas es incorrecta, te sugerimos que revises

nuevamente el contenido del moédulo.

1. Twitter es empleado actualmente por profesionales y organizaciones de salud para:

a.

© a0 0T

2. El uso de
porque:

a.

d.

e.

Compartir exclusivamente informacion personal.

Facilitar discusiones de salud moévil y salud materna e infantil.

Promover eventos, compartir noticias, recursos y publicaciones actuales.
Los profesionales de la salud no emplean Twitter.

ByC.

videos es considerada una herramienta eficaz para la capacitaciéon

Ayudan a guardar un récord de historias de parteras y de prdcticas
tradicionales. que pueden compartirse mds faciimente de formal oral y
visual.

Pueden ser adaptados fdacimente a contextos locales, mostrando
experiencias de personas en circunstancias similares. Con ello,
contribuyen a tenerle confianza a la informacién compartida.

El costo beneficio de su uso es diez veces mayor que los sistemas
educativos fradicionales.

Permite entrenar a un mayor nUmero de personas al mismo tiempo.

Todas las anteriores.

3. Comunidades de Prdctica, como Connecting Midwives, por ejemplo,

a.
.

Son sindicatos laborales.

Facilitan la creacién de redes virtuales que promueven la colaboracion e
intercambios entre parteras de todo el mundo.

Suelen tener conflictos con las asociaciones profesionales de parteria.
Permiten a las parteras comunicarse y compartir recursos.
ByD
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Clave de respuestas: e, 2e, 3e
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